Zarzadzenie Nr 0050.26.2023
Wajta Gminy Gowarczow

z dnia 3 kwietnia 2023 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urz¢gdu Gminy w Gowarczowie, Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w
Gowarczowie, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gowarczowie.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt.4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2023 roku poz.40), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o
zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 2023 roku poz. 923) zarzadzam co
nastepuje:

§ 1

Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikow
Urzgdu Gminy w Gowarczowie, Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki, Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Gowarczowie stanowigey zaltgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Nr 0050.11.2018 Wojta Gminy Gowarczow z dnia 1 lutego 2018 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu
Gminy w Gowarczowie, Gminnej Biblioteki Publicznej w Gowarczowie, Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Gowarczowie stanowigcey zaltacznik nr 1 do zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.




Zalycznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr 0050.26.2023

Wajta Gminy Gowarczow

z dnia 3 kwietnia 2023 roku

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY W GOWARCZOWIE, GMINNEGO CENTRUM KULTURY I
BIBLIOTEKI W GOWARCZOWIE, GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W GOWARCZOWIE.

1. Postanowienia ogélne

§1

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.Ustawa - Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych (t.].
DzU,2022.923},

2. Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadezen Socjalnych utworzony w: Urzedzie Gminy w
Gowarczowie, Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w Gowarczowie, Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Gowarczowie.

3. Pracodawca — Wojt Gminy Gowarczow.

4. Regulamin- niniejszy regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5. Pracownik Spraw Pracowniczych - rozumie si¢ przez to pracownika Urzedu Gminy w
Gowarczowie, ktoremu powierzono w zakresie obowigzkéw prowadzenie spraw socjalnych.

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityko Spolecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349).

7. Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych — Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o
Systemie Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz.U.2022.1009.)

8.Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

RODO.

§2

Regulamin okresla zasady przyznawania srodkéw na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i kryteria korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu
utworzonego w Urzedzie Gminy w Gowarczowie, Gminnym Centrum Kultury i Biblioteki w
Gowarczowie, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gowarczowie.



IT Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu

§3

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

15

Pracownicy bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy o prace, powolania i wyboru, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy i staz pracy, pracownicy przebywajacy na urlopie
wychowawczym.

Ze $wiadczen socjalnych mogg korzystac¢ takze czlonkowie rodzin pracownikow, ktdrymi
s3: wspotmatzonkowie oraz dzieci wlasne lub przysposobione, nie dluzej niz do ukonczenia
18 roku zycia lub do ukonczenia 25 roku zycia pod warunkiem, ze kontynuujg nauke.
Emeryci 1 rencisci, dla ktorych ostatnim miejscem pracy byl Urzad Gminy w
Gowarczowie.

Emeryci i rencisci, dla ktorych ostatnim miejscem pracy byt: Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Gowarczowie.

Emeryci 1 rencisci, dla ktorych ostatnim miejscem pracy byto dawne Centrum Kultury i
Aktywnosci Lokalnej, a obecne Gminne Centrum Kultury i Biblioteki w Gowarczowie.
Inne osoby uprawnione:1) konkubenci, partnerzy osob zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy, pozostajacy faktycznie we wspolnym gospodarstwie domowym.

III. Przeznaczenie Srodkéw zgromadzonych w Funduszu
§ 4

Tres¢ Regulaminu oraz plan rzeczowo-finansowy na dany rok kalendarzowy, wedtug wzoru
stanowigcego zalgceznik nr 1, w tym podziat srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i
rodzaje dziatalnosci ustala Wojt z pracownikiem wybranym przez zatoge do
reprezentowania jej interesow.

Plan rzeczowo- finansowy, o ktorym mowa w ust. | stanowi podstawe do wydatkowania z
Funduszu.

Do czasu ustalenia planu w danym roku, realizowane sg wytacznie zapomogi oraz pomoc
socjalna w granicach srodkéw Funduszu pozostatych z roku poprzedniego.

Rodzaje wydatkéw nie ujgte w planie wydatkow nie mogg byé finansowane ze srodkdw
Funduszu do czasu wprowadzenia zmian do planu.

§5

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych oraz odpisu zwigkszonego na kazdego niepetnosprawnego,
dla ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, jak rowniez
na emerytow 1 rencistow, dla ktorych ostatnim miejscem pracy byt Urzad Gminy w
Gowarczowie, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gowarczowie, dawne Centrum
Kultury i Aktywnosci Lokalnej, a obecne Gminne Centrum Kultury i Biblioteki w
Gowarczowie.

Srodki Funduszu mogg by¢ zwigkszone o:

a) darowizny i zapisy,

b) odsetki od udzielonych pozyczek z Funduszu,

¢) odsetki od srodkéw zgromadzonych na wyodrgbnionym rachunku bankowy.



§ 6

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie:

1.
z

(%)

n

b —

(9]

Doptaty do wycieczek krajowych i zagranicznych.

Dofinansowanie co drugi rok do wypoczynku tzw. "wczasy pod grusza™, trwajgcego co
najmniej 14 dni kalendarzowych, w tym nie mniej niz 10 dni kolejnych urlopu
wypoczynkowego.

Bezzwrotnej pomocy finansowe]j dla pracownikéw i emerytow, dotknietych wypadkami
losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej —
przyznawanej raz na rok.

Imprez i wydarzen kulturalnych.

Spotkan integracyjno-rekreacyjnych.

Oprocentowanych pozyczek na zakup lub budowe oraz remont domoéw jednorodzinnych lub
mieszkan.

Bezzwrotnej pomocy finansowej dla pracownikow i emerytéw w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie §wigtecznym.

IV. Ogolne warunki przyznawania $wiadczen socjalnych z Funduszu
§7

Przyznanie swiadczen socjalnych z Funduszu odbywa sie na wniosek uprawnionego.

W przypadku, gdy uprawniony nie moze ztozyé wniosku osobiscie (ci¢zka choroba, nagly
wypadek itp.) wniosek w jego imieniu moze zlozy¢ pracodawca lub pracownik prowadzacy
sprawy Funduszu.

Przyznanie i wysokos¢ dotfinansowania z Funduszu dla osob uprawnionych nastepuje w
kolejnosci ztozonych wnioskow, z tym, iz pierwszenstwo przystuguje osobom dotknietym
cigzkim zdarzeniem i przypadkami losowymi.

Decyzje o przyznaniu S$wiadczenia z Funduszu podejmuje pracodawca wraz z
przedstawicielem pracownikow.

Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy, a zatem pracownikom nie przystuguje
roszczenie o ich przyznanie.

Przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej dla pracownikow i emerytow w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami w okresie $wiatecznym udziela si¢ raz w roku w miare
posiadanych srodkow w ZFSS na wniosek pracodawcy po uzgodnieniu z przedstawicielem
pracownikow.

§8

Podstawe do przyznania i wyplaty swiadczenia z tytutu ,,Wczasy pod grusza” z Funduszu
stanowi wniosek wraz z o§wiadczeniem uprawnionego pracownika o wysokosci dochodu w
gospodarstwie domowym przypadajacego na osobg na podstawie PIT za rok poprzedni,
0sob prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe, w formie oswiadczenia do kofca
marca stanowiacego zalgeznik nr 2.

Wyplaty dofinansowania ,,wczasow pod grusza™ dokonuje si¢ nie pdzniej niz w ostatnim
dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.

Wykorzystanie urlopu potwierdza pracownik odpowiedzialny za kadry w danej jednostce tj:
w Urzedzie Gminy w Gowarczowie, Gminny Osrodku Pomocy Spotecznej w Gowarczowie
i Gminnym Centrum Kultury i Biblioteki w Gowarczowie, wraz ze wskazaniem okresu
przebywania na urlopie wypoczynkowym.



Osoby korzystajace z doptat do dziatalnosci kulturalno - oswiatowej, wycieczek sktadaja
oswiadczenie o wysokosci dochodu w gospodarstwie domowym przypadajacego na osobe
na podstawie PIT za rok poprzedni, 0sdb prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe
stanowigcego zalgcznik nr 3.
Dochéd, o ktorym mowa w ust.1 i ust.4 to $rednio miesigczny dochéd z dwunastu miesigcy
za poprzedni rok kalendarzowy, w ktorym skladane jest oswiadczenie, uwzgledniajacy
dochody o0séb prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, podzielony przez liczbe
cztonkdw rodziny.
Uprawniony ktéry nie ztozy dokumentow wymienionych w ust.1.i ust.4 zostanie zaliczony
do najwyzszej grupy dochodowe;.

§9

W razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych we wniosku
lub informacji sktadanej przez uprawnionego pracownika, mozna zazadaé od sktadajacego
takg informacj¢ lub wniosek, wszelkich dokumentéw potwierdzajacych te dane.
Uprawniony, ktdry nie ztozy dokumentéw wymienionych w ust.l zostanie zaliczony do
najwyzszej grupy dochodowe;.

§ 10

Kwoty dofinansowania do $wiadczen socjalnych z Funduszu ustala si¢ w tabeli odplatnosci
uwzgledniajacej zroznicowanie kwoty dofinansowania w zaleznosci od wysokosci dochodu
na jednego uprawnionego cztonka rodziny, ktore stanowia zaltacznik nr 4.

§ 11

Bezzwrotna pomoc finansowa i rzeczowa moze byé przyznawana osobom uprawnionym
znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej po ztozeniu wniosku
stanowiacego zalgcznik nr 5.

Whioski o pomoc rzeczowg lub finansowa w zwigzku z nagtym zdarzeniem losowym
sktada si¢ nie pdzniej niz 3 miesiace od wystapienia tego zdarzenia.

Warunkiem uzyskania bezzwrotnej pomocy finansowej i rzeczowej, o ktdrej mowa w ust. |
jest dostarczenie przez uprawnionego dokumentéw potwierdzajacych zaistniate zdarzenie
losowe lub klgski zywiotowej, albo dtugotrwatej choroby.

Bezzwrotna pomoc finansowa i rzeczowa moze by¢ udzielona na wniosek pracodawey.
Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy, a zatem pracownikom nie przystuguje
roszczenie o ich przyznanie.

§12

Na poprawe sytuacji mieszkaniowej mozna otrzymaé pozyczke na zakup, budowe lub
remont domu albo mieszkania.

Whniosek o pozyczke nalezy ztozy¢ wg. wzoru stanowigcego zalacznik nr 6.

Zaciagnigcie pozyczki wymaga porgezenia co najmniej dwoch oséb - pracownikéw tego
samego zakladu co pozyczkobiorca.

Pracodawca i pracownik zawierajg umowg, ktorej wzor stanowi zalycznik nr 7.

Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki bedg regulowane z biezgcego wynagrodzenia
za prace pozyczkobiorey.

Splata ustalonych rat pozyczki nastepuje nie pozniej niz po uptywie 2 miesigca od miesiaca,
w ktorym nastapito jego przekazanie lub w tym samym miesigcu.



7. Maksymalna wysokos¢ pozyczki na zakup, budowe lub remont domu albo mieszkania
wynosi — 5000 zt. i jest oprocentowana w wysokosci 2% w skali roku od wysokosci
udzielonej pozyczki zgodnie z zalgcznikiem nr 8.

8. Pozyczka na zakup, budowe lub remont domu albo mieszkania jest udzielana raz na rok

9. Warunkiem zlozenia wniosku o przyznanie pozyczki jest catkowita splata uprzednio
zaciggnigtej pozyczki na ten cel.

10. Okres sptaty ustala si¢ na 12 miesigey, z mozliwoscig wezesniejszej splaty.

11. W przypadku rozwiazania umowy o pracg z winy pracownika w trybie art. 52 kodeksu
pracy, niesptacona czes$¢ pozyczki podlega natychmiastowej sptacie.

§ 13

Weryfikowanie i sprawdzanie wnioskéw wraz z dokumentami sktadanymi przez uprawnionych
oraz prowadzenie ewidencji przyznanych $rodkow finansowych z funduszu nalezy do zadan
pracownika, ktéremu powierzono zadania w zakresie czynnosci zwigzanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 14
. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowiagzujace.
2. Wszelkie zmiany tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. Niewykorzystane w danym roku $rodkow Funduszu przechodza na rok nastepny.

§ 15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18 kwietnia 2023 roku.

- Srpsietatn Pokocha.. ...
~——TWojt Gminy Gowarczow )




PLAN

Zatyeznik nr 1

do regulaminu Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urz¢du Gminy w Gowarczowie,
Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w
Gowarczowie

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Gowarczowie.

FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH NA ............ ROK

PRZYCHODY

L.p. Wyszezegdlnienie Kwota w zlotych
1. Saldo na dzien 01.01........ rok
2. Odpis na fundusz $wiadczen socjalnych
3. Spflata pozyczek
4. Inne dochody -

razem
WYDATKI
L.p. Wyszcezegolnienie Kwota w zlotych

—

Wyszczegolnienie — pozyczki

Pomoc rzeczowo — finansowa
Dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa,
wycieczki, spotkania integracyjne,
~wczasy pod gruszg *

L

razem

Gowarczow, dnia.................

Przedstawiciel Pracownikow Skarbnik Gminy




Zalgcznik nr 2

do regulaminu Zakladowego

Funduszu Swiadezen Socjalnych

Urzedu Gminy w Gowarczowie,
Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w
Gowarczowie

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Gowarczowie.

(imig i nazwisko)

(stanowisko )

Whiosek
o przyznanie i wyplat¢ Swiadezenia z tytulu doplaty do wypoczynku
»Wezasy pod gruszy”

Oswiadczam, ze w terminie od........... o bede przebywal/a na urlopie
wypoczynkowym.

Oswiadczam, ze moja sytuacja materialno-finansowa od dnia ztozenia o$wiadczenia o uzyskanym
dochodzie nie ulegta zmianie/ uleglta zmianie.

Do wniosku dotaczam kserokopi¢ zaakceptowanego podania o urlop.

Przyznane $wiadczenie prosze mi wyplacié na nizej wskazane konto.

N I N B B B B

Pl csmmansanesys oo JesbZalrudnIONg MW v o wesrsm sassesm
........................................................................................ w Gowarczowie od
dnia....ooooiii I pracuje na stanowisku.........ooooiiiiiiii i
Korzystal/a z urlopu wypoczynkowego od dnia..................... Ao,
it issiias semssmmssssseasas YO snennsnannsasams musa dni kalendarzowych.

(podpis pracownika odpowiedzialnego za kadry)
Przyznaje Panu/i doptatg do wypocezynku ,,Wczasy pod gruszg”™ w wysoko




do zal. nr2

do regulaminu Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzgdu Gminy w Gowarczowie,
Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w
Gowarczowie

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Gowarczowie
Oswiadczenie

LImie i nazwisko: pracowiilka. ..o svsmsoenros soossns sossimses ssosms s s a/mes s OF sy R assm:
Stanowisko. ... telefon.....oooiiii

[I.Wykaz osob prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, w tym dzieci pozostajace na
utrzymaniu:

L.p. Nazwisko i imi¢ Stopien Data Miejsce pracy,
pokrewienstwa urodzenia szkola

[1I. Oswiadczam, ze dochdd w roku poprzedzajgcym ztozenie wniosku zgodnie z PIT
L L T — co stanowi sredni dochod miesieczny w

przeliezeniu fid. jedheao-cxtomlcitodaing kwole. wowam s nas svsmsessmmm

[V. Oswiadczam, ze prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym
podpisem, swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233§ 1 kk..

Gowarczow, dnia................

.............................



Zatacznik nr 3

do regulaminu Zakladowego

Funduszu Swiadezeii Socjalnych

Urzgdu Gminy w Gowarczowie,
Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w
Gowarczowie

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Gowarczowie,

Oswiadczenie

[.Imig i nazwisko pracownika...... ..o e
Stamomigloo.. v sivnvers s e s i Bl O s s FOEaR s S SR Ko

[1.Wykaz 0sob prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, w tym dzieci pozostajace na
utrzymaniu:

L.p. Nazwisko i imig Stopien Data Miejsce pracy,
pokrewienstwa urodzenia szkola

[TI. Oswiadczam, ze dochod w roku poprzedzajgcym ztozenie wniosku zgodnie z PIT
VEITITOEL 5 250 50 st sy e omics mscasnstsm o v s g s co stanowi $redni dochod miesieczny w

[V. Oswiadczam, ze prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym
podpisem, $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233§ 1 kk.

Gowarczow, dnia................




Zalgcznik nr 4

do regulaminu Zakladowego

Funduszu Swiadezen Socjalnych

Urzedu Gminy w Gowarczowie,
Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w
Gowarczowie

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Gowarczowie.

L. Tabela doplat do wypoczynku ,,Wezasy pod grusza”
L.p Sredni dochéd na czlonka rodziny Dofinansowanie z ZFSS
1. Dochdd do 1.200.- 80%
2. 1.201, do 2.500.- 70%
3. 2.501, do 3.500.- 60%
4, Powyzej 3.500.- 50%

Ustala si¢ nastgpujace kwoty stanowigce podstawe do wyliczenia wysokosci dofinansowania:

- wWezasy pod gruszy” — 1.000 zlI.

IL. Tabela doplat do dzialalno$¢ kulturalno — o$wiatowej, wycieczek.
L.p. Wskaznik dochodu na osobe w rodzinie Doplata dla pracownika,
wspdélmalzonka, dzieci,
emerytow i rencistéw z ZFSS
1. do 2.600 ztotych 99%
2. od 2.601 do 3.600 ztotych 98%
3. powyzej 3.600 zlotych 97%




Zalgcznik nr 5

do regulaminu Zakladowego

Funduszu Swiadczei Socjalnych

Urzedu Gminy w Gowarczowie,
Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w
Gowarczowie

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Gowarczowie.

Whniosek o przyznanie zapomogi bezzwrotnej

............................................. GowarczOw,....ooovvveennnn.

(adres zamieszkania)

Prosze¢ o przyznanie zgodnie z Regulaminem zapomogi bezzwrotnej z powodu:

Oswiadczam, ze moja sytuacja materialno-finansowa od dnia ztozenia o$wiadczenia o uzyskanym
dochodzie nie ulegta zmianie/ ulegta zmianie.

Do wniosku dotgczam niezbgdne do uzyskania swiadczenia dokumenty:




Zalacznik nr 6

do regulaminu Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzgdu Gminy w Gowarczowie,
Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w
Gowarczowie

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Gowarczowie,

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O PRZYDZIELENIE ROZYCZKI MIESZKANIOWEJ Z
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.

I. Proszg o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych pozyczki w
wysokosci 5.000,00 ztotych (stownie: pigc tysigcy ztotych) z przeznaczeniem na:
zakup, budowe, remont domu lub mieszkania;*

2. Przyznana pozyczke zobowigzuje si¢ sptaci¢ w ciagu ......... miesiecy.
3. Jako poreczycieli proponuje:
Lo wenn sanmmc i s mesnmnamns samn V7111
Seid 1 N downd i osahistape. .o comsmsmasimnng savmrs s s wesmesnmses Sy
R R TR AT ven s ZAML. Lottt e
Sefiall NEdowodu 0sobIStegni. e smsmmrms ssmmvimvos o S messE e G
Przyjeto;
Data i podpis uprawnionego pracoWnika...........o.oeiiuieiiiiiiiiie e

*wiasciwe zakresli¢




Zatycznik nr 2

do regulaminu Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urz¢du Gminy w Gowarczowie,
Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w
Gowarczowie

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Gowarczowie.

UMOWA

o pozyczke z Zakladowego Funduszu mieszkaniowego Swiadczen Socjalnych

Wodniu oo roku Pan ... Wojt Gminy Gowarczow,
zwany dalej pracodawcg dzialajacy w imieniu Urzgdu Gminy w Gowarczowie oraz Pan/i
......................... FAML. s oo sssnsmmsssaser ansssessnnasswndivanyfa. dale] pozyezkobiores,
zatrudniony/a na Stanowisku L w
................................................. w Gowarczowie zawieraja umowe nastepujacej tresci:

§1
Postanowieniem pracodawcy oraz przedstawiciela pracownikéw z dnia ..........oovviiviiiinininnnn,
roku zostata przyznana Panu/i ...................oeee pozyczka z ZFSS przeznaczona na
................................... W wysokosel  ccenesn emesssen@l; ( stownlie  zlotyehs
............................ ), oprocentowana w wysokosci ........... od wysokosci udzielonej pozyczki.

§ 2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres sptaty wynosi trzy lata (36rat). Rozpoczecie
sptaty pozyczki nastgpi od dnia .......................ll roku w rownych ratach miesigcznych po
...................... V.o PG 10070 01 Lss (81001 1 IR SN &

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesigeznego potragcania naleznych rat wraz z
oprocentowaniem z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace.

§ 4
Niesptacona Pozyczka podlega zwrotowi w przypadku:

a) rozwigzania umowy o pracg przez pozyczkobiorce,

b) rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy,

¢) przejscia na urlop bezptlatny,

d) stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

e) stwierdzenia, ze pozyczka zostala w calosci wykorzystana na inne cele niz wskazane w
niniejszej umowie.



§5
Nie powoduje zmiany warunkow splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach
niniejszej UMowy:

a) rozwigzanic umowy o prace¢ przez Pracodawce bez winy pracownika,

b) rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia stron,

¢) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy o prace za wypowiedzeniem),

d) przez oswiadezenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwiazanie
umowy o prace bez wypowiedzenia),

€) przejscie pracownika na emeryturg lub rente chorobowa.

§6
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§7
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
§ 8
Pozyczkobiorca wskazuje jako Poreczycieli:
LPatdl wovsons warsmmmoarsnms sums i 421 0 DR
Seria i Nr dowodu osobistego.............occovvvininn

WYE AN PPEET wows swommmns Sems i irsss S, G i
2P e samvswmmrvnmes e se BT 5.5 inaromomean oot nami s A B SN S
Seria 1 Nr ‘dowody o5obISIener. .. :sess st immi une

WYHAI PIZOE oy iaumnunssssn st sHopgh s wors



§9
Oswiadczenie Porgezycieli :

W przypadku niesptacenia we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez Pozyczkobiorce
wyrazam zgod¢ jako solidarnie odpowiedzialny, na pokrycie naleznej kwoty z naszych
wynagrodzen za prace u Pracodawcy oraz innych dochoddw.

/data i czytelny podpis poreczyciela/ /data i czytelny podpis porgezyciela/
§ 10

Ninigjsza umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuja
Pracodawca i Pozyczkobiorca.

---------------------------------------------

Pozyczkobiorca




Zatacznik nr 8

do regulaminu Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urz¢du Gminy w Gowarczowie,
Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w
Gowarczowie

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Gowarczowie.

Wysokos¢ oprocentowania oraz zasady udzielania i splaty pozyczek
mieszkaniowych z ZFSS

L.p. Rodzaj pozyczki Maksymalna Okres splat
wysokosé
1. | Budowlana (zakup, budowa ) 5000 12 m-cy
2. Remont (domu lub 5000 12 m-cy
mieszkania)

Oprocentowana w wysokosci 2% w skali roku od wysokosci udzielonej pozyczki




